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Programm des Landes Nordrhein-Westfalen ,,KOMM-AN NRW* zur
Forderung des ehrenamtlichen Engagements bei der Integration
von neueingewanderten Menschen in den Kommunen

1. Forderziel

NRW ist ein Einwanderungsland mit langer Tradition; jeder dritte Einwohner, jede dritte
Einwohnerin hat eine Familiengeschichte mit Migrationserfahrung. In den Jahren
2015/2016 hat die Bundesrepublik Deutschland jedoch die grof3te Neuzuwanderung
ihrer Geschichte erlebt. Allein im Ausnahmejahr 2015 wurden Nordrhein-Westfalen gut
230.000 geflichtete Menschen zugewiesen. Seitdem geht die Anzahl der Gefllichteten
klar zurtck. Neben der Fluchtmigration und der Familienzusammenfuhrung verzeich-
nen die Kommunen eine steigende Einwanderung aus der Europaischen Union und

einen stetigen Zuzug aufgrund der humanitaren Aufnahme und des Resettlements.

In der Hochzeit der Fluchtmigration haben tausende Blrgerinnen und Burger Verant-
wortung fur ihr Gemeinwesen und fur die zu uns geflohenen Menschen tbernommen
und mit angepackt. Viele ehrenamtlich tatige Frauen und Manner stehen bis heute den
zu uns gekommenen und kommenden Menschen hilfreich zur Seite: bei der Orientie-
rung vor Ort, beim Erlernen der deutschen Sprache und der Kontaktaufnahme zu Ver-
einen, Behorden, Kindertageseinrichtungen, Schulen, Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
bern. Denn der Bedarf an der Umsetzung der vielen Malinahmen vor Ort ist weiterhin
grof3; die Nachfrage nach Unterstlitzung ungebrochen.

Die Geschichte unseres Einwanderungslandes NRW zeigt: Teilhabe und Integration
brauchen Zeit und sind letztlich ein Prozess, der Uber Generationen andauert. Ein er-
folgreicher Bildungs- und Ausbildungsweg, die Integration in den Arbeitsmarkt und in
Wohnen und Gesundheitsversorgung erhalten fir Integration und Teilhabe eine
Schlusselfunktion. Und auch hierbei engagieren sich nicht nur viele einheimische so-
wie Menschen mit Migrationsgeschichte oder Einwanderungsgeschichte in ihrer Fami-
lie, sondern es zeigt sich, dass hier derzeit (2021) der Schwerpunkt ihrer ehrenamtli-
chen Tatigkeit liegt. Gleichzeitig geht es um die Reflexion und ggf. Anpassung der
vorhandenen Strukturen, die uns alle fordert. Im Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe (Em-

powerment) sollen Neueingewanderte daruber hinaus gestarkt werden, ein neues




selbstbestimmtes Leben in Deutschland zu fihren und ermutigt werden, das gesell-
schaftliche Miteinander mitzugestalten. Die zivilgesellschaftlich engagierte Bevolke-
rung tragt so dazu bei, den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu sichern. Gleichzeitig
gebieten diese demokratischen Krafte menschenfeindlichen und rechtspopulistischen

Bestrebungen entschieden Einhalt.

Die Landesregierung unterstitzt seit 2016 das zivilgesellschaftliche Engagement fur
Gefluchtete und Neuzugewanderte durch das Forderprogramm KOMM-AN NRW.
2019 wurde die Zielgruppe des Programms auf alle neueingewanderten Menschen
ausgeweitet, womit den Bedurfnissen und den Aktivitaten der ehrenamtlich Tatigen
Rechnung getragen wurde. Auch gibt es in der Praxis der Integrationsarbeit zahlreiche
Schnittmengen zwischen den Lebenslagen und Bedurfnissen der Menschen, die aus

den verschiedensten Griinden neu zuwandern.

Gleichzeitig ist klar, dass die Integration in Bildung, Ausbildung und Arbeit ein Pro-
zess ist, der Zeit braucht und manchmal Uber Jahre begleitet werden muss. Eine leis-
tungsstarke integrationspolitische Infrastruktur in den Kreisen, Stadten und Gemein-
den steht dem ehrenamtlichen Engagement zur Seite, diese Herausforderungen zu
meistern. Hierzu gehoren die landesgeforderten Kommunalen Integrationszentren
(KI) und Integrationsagenturen der Freien Wohlfahrtspflege (I1A) mit ihren verlassli-
chen Ansprechpartnerinnen und -partnern vor Ort. Sie begleiten den zivilgesellschaft-

lichen Einsatz fachlich und unbirokratisch.

Der Anspruch zur gesellschaftlichen Teilnahme von neueingewanderten Menschen
leitet sich aus dem nordrhein-westfalischen Gesetz zur Férderung der gesellschaftli-
chen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen aus dem Jahr 2012 ab. In der
Novellierung des Gesetzes wird auch auf die herausfordernde Fluchtlingsmigration
2015/2016, die steigende Einwanderung aus der Europaischen Union und den stetigen
Zuzug aufgrund der humanitaren Aufnahme und des Resettlements in die Kommunen
reagiert. DarUber hinaus orientiert sich dieses Férderkonzept an der nordrhein-westfa-
lischen Teilhabe- und Integrationsstrategie 2030. Die dort definierten Zieldimensionen
der Integration spiegeln die Aktivitatsfelder der ehrenamtlich tatigen Einrichtungen und
Menschen wider. Flucht und Migration sind dauerhafte Ereignisse, die eine Neuzuwan-
derung in unser Land mit sich bringen. Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass

Ehren- und Hauptamt beim Thema Beratung und Begleitung von Neueingewanderten




naher zueinander gefunden haben und fruchtvoll ihr Wissen und ihre Erfahrung ein-

bringen.

Ziel des Landesprogramms ,KOMM-AN NRW* ist als Konsequenz des Geschilderten
eine den Ortlichen Bedarfen in der Neuzuwanderung Rechnung tragende, weitestge-
hend flexible Handhabung durch die Zuwendungsempfanger. Das Programm KOMM-
AN NRW soll in Zusammenarbeit mit den Kommunen und den Tragern der Freien
Wohlfahrtspflege sicherstellen, dass die ehrenamtliche Arbeit vor Ort systematisch un-
terstutzt, wertgeschatzt und koordiniert wird. Gleichzeitig bieten die im Programmteil Il
vorgesehenen Pauschalen eine verwaltungsvereinfachende Umsetzung des Pro-
gramms. Ubergeordnete Ziele sind neben der Unterstiitzung und Anerkennung des
ehrenamtlichen Engagements, Austausch und Wissen fur alle im Sozialraum lebenden
Menschen zu beférdern, um ein friedliches Zusammenleben und ein die Vielfalt wert-
schatzendes Klima zu schaffen. Diskriminierung kann so praventiv begegnet, Vorur-

teile und Angste abgebaut und demokratische Wertebildung erméglicht werden.

Die Landesregierung fuhrt das Programm ,KOMM-AN NRW* fort, an dem alle Stadte
und Gemeinden in NRW partizipieren konnen. Die bewahrten Strukturen der landes-
geforderten Kommunalen Integrationszentren und der landesgeforderten Integration-
sagenturen der Freien Wohlfahrtspflege werden als wichtige Partner zusatzlich ge-
starkt. Sie sollen zusammen mit den weiteren, vielfaltigen Akteuren, die sich fur eine
gelingende Integration der neuzugewanderten Menschen in Nordrhein-Westfalen ein-

setzen, koordinierte Hilfe leisten.
,KOMM-AN NRW* setzt sich aus den folgenden Programmteilen zusammen:

|. Starkung der Kommunalen Integrationszentren (KIl)
Il. Bedarfsorientierte Mal3nahmen vor Ort
[ll. Starkung der Integrationsagenturen (IA)

Zur Umsetzung der Programmteile | und Il wurde die ,Richtlinie Gber die Gewahrung
von Zuwendungen im Rahmen der kommunalen Integrationsarbeit der Kommunalen
Integrationszentren aus dem Forderprogramm KOMM-AN NRW* erstellt. Das vorlie-
gende Férderkonzept ergéanzt und erldutert diese Richtlinie und bildet Anderungen ab

August 2021 ab. Die Anderungen bauen auf einer landesweiten Bedarfsabfrage bei




Initiativen und KOMM-AN Mitarbeitenden in den Kommunalen Integrationszentren auf,
mit dem Ziel das Forderprogramm fur die nachsten Jahre den Bedarfen vor Ort anzu-
passen. Wichtige Bestandteile dabei sind, dass im Digitalen angekommene Ehrenamt
zu unterstutzen und auszubauen sowie auf die seit 2015 veranderten Strukturen im

Ehrenamt einzugehen.

Der Programmteil 11l wird durch dieses Forderkonzept unter Verweis auf die Forder-

richtlinie der Integrationsagenturen umgesetzt.

Programmteil |
Starkung der Kommunalen Integrationszentren

2. Gegenstand der Forderung

Die Kommunen mussen die vielfaltigen Aufgaben im Bereich (Neu-)Einwanderung be-
waltigen kdnnen. Um zu gewahrleisten, dass sie diese wichtigen Aufgaben qualitativ
hochwertig wahrnehmen kdnnen, erachten wir es flr notwendig, die Kommunalen In-
tegrationszentren mit finanziellen Mitteln flr zusatzliches Personal und fir Sachaus-
gaben auszustatten. Die Mittel sollen von den Kl fur die Koordination von Aufgaben,
die sich durch die eingewanderten Menschen vor Ort bei der Arbeit von ehrenamtlich
Tatigen ergeben, genutzt werden. Weiterhin sollen die Mittel fir die Vernetzung, die
Unterstitzung und Qualifizierung des Ehrenamts und fur die Zusammenarbeit mit an-

deren Institutionen, die im Ehrenamtsbereich tatig sind, eingesetzt werden.

Die Ehrenamts- und Integrationsarbeit sollen gestarkt und erweitert werden. Im Rah-
men des neugeschaffenen Kommunalen Integrationsmanagements werden Koordinie-
rungsstrukturen in den Kommunen verbessert und neu aufgebaut sowie das Zusam-
menwirken von kommunalen Einrichtungen, betroffenen Amtern und Freien Tragern

befordert. Neue Initiativen sollen in die Netzwerke integriert werden.

Die Strukturen vor Ort sind unterschiedlich entwickelt. Auch die Zahl der in den Kom-
munen aufgenommenen Menschen unterscheidet sich. In der Folge ergeben sich da-
raus variierende Vernetzungs- und Kooperationsnotwendigkeiten, eine unterschiedlich
hohe Zahl zu berticksichtigender Akteure und unterschiedliche Bedarfe fur Qualifizie-
rungen von Ehrenamtlichen. Dies bedingt zum einen intensive Koordinationstatigkei-

ten der Kl auf der kommunalen Ebene. Zum anderen ist der Austausch innerhalb des




Kl-Netzwerks Uber die aktuellen Herausforderungen und Erfahrungen mit guter oder
auch weniger guter Praxis hinsichtlich der Methoden und Instrumente weiterhin erfor-

derlich.

Aufgrund der landesweit unterschiedlichen Erfahrungen wird das Ministerium fur Kin-
der, Familie, Flichtlinge und Integration weiterhin regelmafige Zusammenkinfte und
Austauschrunden mit den Kommunalen Integrationszentren (KI) initieren. Das Kom-
petenzzentrum fur Integration (Kfl) wird zu Fragen der Zuwendung regelmafig bera-

tend an diesen Treffen teilnehmen.

Diese Gesprache dienen dem Austausch untereinander, der Weitergabe aktueller In-

formationen und der Verabredung von Schwerpunktsetzungen.

3. Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigte und Zuwendungsempfanger sind die Kreise und kreisfreien Stadte,

in denen ein Kommunales Integrationszentrum (KI) eingerichtet ist (KI-Kommunen).

4. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

4.1. Personalausgabenzuschuss
Um sicherzustellen, dass die Aufgaben und verwaltungstechnischen Ablaufe im Rah-

men des Forderprogramms umgesetzt werden und grundsatzlich, um die Ehrenamts-
arbeit zu starken und sichtbar zu machen, ist es notwendig, dass qualifiziertes Perso-
nal eingesetzt wird. Deshalb werden den Kommunen (Kreise und kreisfreie Stadte)
Mittel als Zuschuss flr eine, eineinhalb oder zwei Stellen fur die (sozial)padagogische
| sozialwissenschaftliche Begleitung und / oder fur Angehorige der allgemeinen inne-

ren kommunalen Verwaltung (Verwaltungsfachkraft) zur Verfigung gestelit.

Die Aufgaben der Stelleninhaber/innen erganzen das Aufgabenportfolio eines Kl, wel-
ches sich aus den jeweiligen Schwerpunktsetzungen der Kommune ergibt. Die Aufga-
ben sollen im gesamten KI-Team wahrgenommen und umgesetzt werden. Als kom-
munaler Partner und Multiplikator in den AulRenraum sichern sie den fachlichen Stan-

dard im Bereich der Integration und des Ehrenamtes.

Die Hohe der Stellenanteile in der jeweiligen Kommune richtet sich nach der am Flucht-
lingsaufnahmegesetz (FIUAG) bemessenen Zuteilung von Flichtlingen fur das Jahr




2016. Dieser liegt die Einwohnerzahl und Flache der aufnehmenden Kommune zu-
grunde. Die ausgewiesene prozentuale Bemessungsgrof3e wurde in drei Bereiche ein-
geteilt, denen die jeweiligen Stellenanteile zugeordnet werden (Anlage 1). Die Berei-

che sind wie folgt aufgeteilt:

Bei einer Kennzahl kleiner als 1,3 wird jeweils eine Stelle geférdert.
Bei einer Kennzahl groRer als 1,3 und kleiner als 2,5 werden jeweils 1,5 Stellen gefor-
dert.

Bei einer Kennzahl Uber 2,5 werden jeweils 2 Stellen geférdert.

Eine volle Stelle wird mit je 50.000 EUR berucksichtigt. Insgesamt stehen somit neben
der Grundfinanzierung eines Kl zusatzlich bis zu 100.000 EUR/Jahr zur Verfugung.
Bei Stellenvakanzen vermindern sich die Jahresfestbetrage entsprechend.

4.2. Sachausgabenzuschuss

FUr Tatigkeiten, die im Rahmen der Aufgaben von KOMM-AN NRW durchgefihrt wer-
den, stehen Mittel in Ho6he von 10.000, 15.000 oder 20.000 EUR zur Verfigung. Die
konkrete Zahl der geforderten Sachausgaben je Kommune richtet sich nach dem in
der Anlage 1 dargestellten FIUAG-SchlUssel.

5. Verfahren

Antragsverfahren

Die Mittel werden den KI-Kommunen auf Antrag unter den (Bewilligungs-) Vorausset-
zungen des § 44 LHO i.V.m. mit den Verwaltungsvorschriften Gemeinden (VVG) als
Zuweisung zur Verflgung gestellt. Antrage auf Gewahrung von Zuwendungen sind bei

der Bewilligungsbehorde

Bezirksregierung Arnsberg, Dezernat 36
(Kompetenzzentrum fur Integration— Kfl)
Seibertzstr. 1

59821 Arnsberg

nach dem Muster zur Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Starkung
der kommunalen Integrationsarbeit (KOMM-AN NRW), das in elektronischer Form un-

ter www.bra.nrw.de/kfi im Internet zum Download angeboten wird, zu stellen.




Fur das Forderjahr 2022 kdnnen Antrage bis zu vier Wochen nach Veroffentlichung
der genannten Richtlinie gestellt werden. Fir die nachfolgenden Haushaltsjahre wird
das Verfahren nach Verabschiedung des Teilhabe- und Integrationsgesetzes gere-

gelt.

Bewilligungsverfahren
Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregierung Arnsberg, Dezernat 36, Kompetenz-

zentrum fur Integration.

Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Mittel erfolgt auf Anforderung gemafd Nr. 7.4 VVG zu § 44 LHO
anteilig zum 1.5. und 1.10. des jeweiligen Jahres. Die Nrn. 1.4, 5.4, 9.3.1, 9.5, Satz 1
ANBest-G finden keine Anwendung.

Verwendungsnachweis

Als Zuwendungsempfangende sind die Kl verpflichtet am Férderprogrammcontrolling
teilzunehmen. Die verpflichtende Teilnahme am Forderprogramm-Controlling ersetzt
den Sachbericht.

Bei einer Forderung in Form von einmaligen oder monatlichen Pauschalen erfolgt
keine Abrechnung nach Ist-Ausgaben weder durch die KI noch durch die Bezirksregie-

rung Arnsberg und Zuwendungen werden nicht anteilig zurlickgefordert.

Im Moment des Verwendungsnachweises besteht keine Belegpflicht und kein Nach-
weis der Ausgaben. Belege (Quittungen etc.) bleiben bei den Initiativen und sind als
Nachweis fur Ausgaben fur evtl. spatere Prifungen aufzuheben. Aufbewahrungs-
pflicht: 5 Jahre.

Die Nrn. 7.2 Satz 1 und 7.3 ANBest-G finden insoweit keine Anwendung.

Programmteil Il
Bedarfsorientierte MaBnahmen vor Ort

2. Gegenstand der Forderung
Im Rahmen dieses Programmteils soll den Kommunen die Mdglichkeit gegeben wer-

den, ihre kommunalen Bedarfslagen zum Tragen zu bringen. Dieser Programmteil ist




deshalb grundsatzlich offen konzipiert und soll von den Kommunen fur Vorschlage zur

Forderung genutzt werden. Im Rahmen der Nr. 2.2 der Richtlinie Uber die Gewahrung

von Zuwendungen zur Starkung der kommunalen Integrationsarbeit (KOMM-AN NRW)

konnen die folgenden Bausteine gefordert werden:

A.

Forderung der Renovierung, der Ausstattung und des Betriebs von Ankom-
menstreffpunkten und Digitalisierung der Ausubung eines Ehrenamtes

Forderung von Mallnahmen des Zusammenkommens, der Orientierung und
Begleitung

Forderung von Mallnahmen zur Informations- und Wissensvermittlung und zur
Gewinnung neuer Personen fur eine ehrenamtliche Tatigkeit

Forderung von Mallinahmen zur Qualifizierung von ehrenamtlich tatigen Per-
sonen und der Begleitung ihrer Arbeit

Die Bausteine A bis D werden wie folgt definiert:

A. Forderung der Renovierung, der Ausstattung und des Betriebs von Ankom-
menstreffpunkten und Digitalisierung der Ausiibung eines Ehrenamtes

Ankommenstreffpunkte im Sinne der Richtlinie KOMM-AN NRW sind Raumlichkei-
ten, die als Begegnungs- und Kommunikationsorte dienen. In ihnen wird ein Zusam-
menkommen von Neueingewanderten mit Burgerinnen und Burgern sowie Vertreterin-
nen und Vertretern der Kommunen und der freien Trager ermdéglicht. Durch die Forde-
rung von Ankommenstreffpunkten wird das grof3e ehrenamtliche Engagement vor Ort
unterstitzt und erganzt. Sie sollen im jeweiligen Stadtteil gut erreichbar angesiedelt
sein.

Die Angebote in den Ankommenstreffpunkten vor Ort sollen sich in erster Linie auf
Neueingewanderte beziehen. Es sollen Aktivitaten stattfinden, die den Menschen in
den Kommunen helfen, sich raumlich, sprachlich, sozial und kulturell zu orientieren.
Ferner sollen niedrigschwellige Angebote der Information, z.B. Uber die Werte in
Deutschland, dienen, Austausch ermdglichen, Spracherwerb unterstiitzen, Sie befor-
dern das gemeinsame Verstehen und Erleben und kénnen der Durchfiihrung gemein-
samer Freizeitaktivitaten dienen.

Forderfahig sind dem Zuwendungszweck dienende Sachausgaben. Eigene Perso-
nalausgaben, auch fir den laufenden Betrieb, sind nicht forderfahig.

Die Renovierung von Ankommenstreffpunkten sowie deren Ausstattung mit Moébeln
kénnen gefordert werden. Bei der Renovierung handelt es sich um sog. Schonheitsre-
paraturen. Bei der Ausstattung handelt es sich um die Mdblierung, die der jeweiligen
Funktion eines Ankommenstreffpunktes gemaf einer beim Kl einzureichenden Vorha-
benbeschreibung dient.




Zudem sind Lern- und Betatigungskomponenten, die Geflichteten und Neuzuge-
wanderten zur Verfigung stehen, in den Ankommenstreffpunkten férderfahig.
Darlber hinaus kdnnen Aufwendungen fir den laufenden Betrieb von Ankommens-
treffpunkten wie Ausgaben fir Miete einschliellich Nebenkosten, Strom und Heizung
gefordert werden.

Digitalisierung der Ausiibung eines Ehrenamtes: Ehrenamtliche Organisationen
sollen im digitalen Strukturwandel unterstitzt werden. Es sollen erfolgreiche Projekte
und Konzepte, die zum Beispiel bereits in der Covid19-Pandemie durchgeflihrt wurden,
gestarkt und ausgebaut werden. AuRerdem sollen antrags- und forderfahig sein: die
digitale Durchfihrung von MaRnahmen sowie die Ansprache potenziell neuer ehren-
amtlich Tatigen durch 6ffentlichkeitswirksame MalRnahmen, die Optimierung eigener
(vereinsinterner) Prozesse. Diese Aktivitaten sind nicht an einen Ankommenstreffpunkt
gebunden.

Forderfahig sind dem Zuwendungszweck dienende Sachausgaben. Eigene Perso-
nalausgaben, auch fiir den laufenden Betrieb, sind nicht forderfahig. Geférdert
werden kénnen Sachausgaben flr die Ausstattung mit digitalen Endgeraten (z.B. Lap-
top, Tablet) sowie pro Gerat maximal zwei Lizenzen flr Videokonferenzsysteme.

B. Forderung von MaBnahmen des Zusammenkommens, der Orientierung und
Begleitung

MaRBnahmen des Zusammenkommens, der Orientierung und Begleitung im Sinne
der Richtlinie KOMM-AN NRW sind ehrenamtliche Ansatze der niedrigschwelligen, be-
gleitenden Hilfen fur Geflichtete und Neuzugewanderte. Bereits Vorhandenes der eh-
renamtlichen Arbeit ist ebenso férderfahig wie die Initiierung neuer Ansatze. Bei neuen
Maflinahmen ist die Abgrenzung zu bestehenden MalRnahmen darzustellen.

Im Fokus der Leistungen durch das Land NRW stehen die Neueingewanderten selber.
Ihnen sollen Méglichkeiten geboten werden, sich in ihrer neuen Umgebung zurecht zu
finden, Kontakte zu knuipfen und ihre Zeit eigenverantwortlich zu gestalten. Fir diese
Zwecke sollen ihnen die Hilfen direkt zu Gute kommen. Dabei soll auch ein Ziel sein,
Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten und Neueingewanderte als aktive Partner an Mal3nah-
men zu beteiligen.

Forderfahig sind dem Zuwendungszweck dienende Sachausgaben. Zuwendungsfa-
hig sind Sachausgaben fiir die Begleitung von Neueingewanderten durch ehrenamt-
lich tatige Personen sowie fiir die Bereitstellung von Angeboten des Zusammenkom-
mens und der Orientierung insbesondere in Ankommenstreffpunkten. Darunter fallen
u.a. auch Ausgaben fir Fahrten und Auslagen (z.B. Eintrittsgelder) fir ehrenamtlich
Tatige und Gefliichtete und Neuzugewanderte sowie von Honorarausgaben, u.a. auch
fur Dolmetscherinnen und Dolmetscher in Ihrer Funktion als Sprachmittler und Sprach-
mittlerinnen.




C. Forderung von MaBnahmen zur Informations- und Wissensvermittlung

¢ Neueingewanderte Menschen, die nach Nordrhein-Westfalen kommen, sind auf leicht
zugangliche Informationen angewiesen, die ihnen die soziale Orientierung und das Zu-
rechtkommen in ihrer neuen Umgebung erleichtern. Informationsmaterialien oder inter-
netbasierten Medien (ggf. mehrsprachig), die auf die Aufnahmegemeinden zugeschnit-
ten sind, sollen handlungspraktische Unterstitzung fiir das Einleben in der Kommune
bieten. Gleichzeitig besteht auch der Bedarf an Informationen Uber Anlaufstellen,
Strukturen und Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen flr ehrenamtlich tatige
Blrgerinnen und Blrger, und Menschen, die sich in der Kommune flir neueingewan-

derte Menschen engagieren wollen.

o Gefordert werden Sachausgaben im Rahmen der Erstellung, Anschaffung, Vervielfal-
tigung, Pflege und Aktualisierung und Ausweitung von ggf. mehrsprachigen Informati-
onsmaterialien, die Neueingewanderte das Ankommen und die Orientierung in der
Kommune erleichtern. Ebenso kann der Informationsbedarf fiir sich engagierende Blir-
gerinnen und Burger sowie Werbeaktivitaten, einschliellich der Organisation von Ta-
gen der offenen TUr 0.a., mit denen interessierte Burgerinnen und Burger fir ein eh-

renamtliches Engagement gewonnen werden sollen, geférdert werden.

D. Forderung von MaBRnahmen zur Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen und

der Begleitung ihrer Arbeit

o Ehrenamtlich tatige Personen , die sich fir Geflichtete und Neuzugewanderte enga-
gieren, sollen bei ihrer Arbeit durch QualifizierungsmalRnahmen unterstutzt werden. Je
nach individuellem Bedarf kdnnen hierflr z.B. professionelle Fachreferenten und Fach-

referentinnen bzw. Coaches zur Hilfe gezogen werden.

Insbesondere aufgrund der hohen Fluktuation im Ehrenamt sollen aulerdem Maf3nah-
men geférdert werden, die es ehrenamtlich tatigen Personen erméglichen, sich tber
ihre Erfahrungen auszutauschen, ihr Wissen weiterzugeben und die der Wertschat-

zung ihrer Arbeit dienen.

o Gefordert werden Sachausgaben fiir die Qualifizierung und den Austausch von in
der Flichtlingshilfe und in der Arbeit mit Neuzugewanderten ehrenamtlich Tatigen (inkl.
Honorare fir Referenten und Referentinnen, Moderatoren und Moderatorinnen, Coa-

ches).

3. Zuwendungsempfanger, Zuwendungshohe und Verteilschliissel

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Kreise und kreisfreien Stadte, in denen ein Kommu-

nales Integrationszentrum (KI) eingerichtet ist (KI-Kommunen).




Die Mittel werden den KI-Kommunen auf Antrag unter den (Bewilligungs-) Vorausset-
zungen des § 44 LHO i.V.m. den Verwaltungsvorschriften Gemeinden (VVG) als Zu-

weisung zur Verfigung gestellt.

Die Zuwendung erfolgt in Form einer Festbetragsfinanzierung als pauschaler Zu-
schuss zu den anfallenden ortlichen Sachausgaben. Ein Eigenanteil muss in den

KI-Kommunen nicht geleistet werden.

Bei einer Forderung in Form von einmaligen oder monatlichen Pauschalen Festbetra-
gen erfolgt keine Abrechnung nach Ist-Ausgaben weder durch die Kl noch durch die

Bezirksregierung Arnsberg und Zuwendungen werden nicht anteilig zurickgefordert.

Im Moment des Verwendungsnachweises besteht keine Belegpflicht und kein Nach-
weis der Ausgaben. Belege (Quittungen etc.) bleiben bei der zuwendungsempfangen-
den Initiative und sind als Nachweis flr Ausgaben flr evtl. spatere Prifungen aufzu-

heben. Aufbewahrungspflicht: 5 Jahre.

Die Mittel kbnnen nach Nr. 12 VVG an Dritte weitergeleitet werden. Empfanger der
weitergeleiteten Mittel kdonnen insbesondere die kreisangehorigen Gemeinden und
andere Drittempfanger, die in der Fluchtlingshilfe oder der Arbeit mit Neueingewan-
derten aktiv sind, sein. Letzteres sind z.B. Migrantenselbstorganisationen, Trager der
freien Wohlfahrtspflege, Sozialverbande, Kirchengemeinden, Moscheevereine, Flicht-

lingsinitiativen, Freiwilligenagenturen, Sport- und Kulturvereine.

Die Zuwendungsempfanger sollen sich bereits vor der Antragsstellung mit den kreis-
angehorigen Gemeinden und den freien Tragern/Akteuren vor Ort, die sich fur die In-

tegration von Gefllichteten engagieren, abstimmen.

FUr die Weitergabe der Mittel an Dritte kann das Muster eines Weiterleitungsvertrages
genutzt werden, das auf der Internetseite des Kompetenzzentrums flr Integration bei

der Bezirksregierung Arnsberg (www.bra.nrw.de/kfi.) bereitgestellt wird.

Zuwendungshohe und Verteilschliissel

Die Hohe der Zuwendung wurde unter Zugrundelegung des Verteilungsschlissels

2016 zur Aufnahme von Geflichteten nach dem Flichtlingsaufnahmegesetz (FIUAG)




festgelegt. Dabei werden jede kreisfreie Stadt und jede kreisangehdrige Stadt und Ge-
meinde berucksichtigt. In der als Anlage 1 angefugten Tabelle ist die Verteilung auf die

Kreise und kreisfreien Stadte zu entnehmen.
Von der Bagatellgrenze (1.1 VVG zu §44 LHO) kann im Einzelfall abgewichen werden.

Die forderfahigen Ausgaben nach Baustein D (Forderung von MalRnahmen zur Quali-
fizierung von ehrenamtlich Tatigen und der Begleitung ihrer Arbeit) sind auf dreiBig
Prozent der forderfahigen Ausgaben des gesamten Programmteils Il (Bausteine A —

D) begrenzt.

Da die Berechnung der Zuwendung tber Pauschalen erfolgt, kdnnen Kleinstbetrage
praktisch nicht bewilligt und der fiktiv zustehende Hochstbetrag somit nicht erreicht

werden.

4. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
Zur Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens erfolgt die Zuwendung im Rahmen

von Pauschalen.

Baustein A1: Renovierung/Ausstattung pro Raum

e Fodrderfahige Ankommenstreffpunkte missen zu mindestens 33 Prozent der
gesamten Nutzungszeiten fur den Bereich der Integration von Neueingewan-
derten verwendet werden. Dies ist im Antrag darzustellen. Damit ist es moglich
auch kleinere Raume in den kreisangehorigen Gemeinden oder bei Freien Tra-
gern zu fordern, die urspringlich fur andere Themen der Gemeinde-, Trager-
oder Vereinsarbeit konzipiert waren.

e Soweit das jeweilige Vorhaben abgrenzbar ist, kann die Férderung fur bereits
bestehende Ankommenstreffpunkte erfolgen; es muss sich also nicht um neue
Ankommenstreffpunkte handeln.

e Ob Ankommenstreffpunkte einen oder mehrere Raume haben, ist fir die
grundsatzliche Férderwulrdigkeit unerheblich und wirkt sich erst bei der Frage

der moglichen Forderhdhe aus.




Bei entsprechender Begrundung konnen auch AuBenanlagen im begrenzten
Umfang als férderwirdig anerkannt werden, wenn diese zu einem Ankommens-
treffpunkt gehéren und tatsachlich genutzt werden (z.B. Spielplatz oder Tisch-
tennisplatte).

Im Einzelfall ist mit entsprechender Begruindung die Forderung einer Biiro-
raumlichkeit in den Ankommenstreffpunkten madglich, wenn diese fur die Neu-
einrichtung oder Aufrechterhaltung des Betriebs der Begegnungsraume erfor-
derlich ist.

Zu den Lern- und Betatigungskomponenten fallen weitere Ausstattungsgegen-
stande wie zum Beispiel:

- Einrichtung von Spielbereichen/Spielecken mit Kindermébeln, Spielzelten,
Rutschen, Kinderteppichen, Kinderspielekiichen efc.

- Tischtennisplatte mit Zubehobr

- Koch- und Esszubehér

- Computer mit Selbstlernsoftware fiir die dt. Sprache

- Spiel- und Sportgeréte fiir Gruppenaktivitédten, z.B. Kicker

- Materialien und Ausstattungsgegenstéande fiir kulturelle (nicht professio-
nelle) Beschéftigungen und Begegnungen, z.B. einfache Perkussionsinstru-
mente, Keyboard, Malutensilien, Blicher, efc.

- Werkzeug und Zubehér flir handwerkliche (nicht professionelle bzw. ar-
beitsmarktbezogene) Beschéftigungen

Nicht forderfahig sind:

— Personalausgaben fiir den Betrieb der Ankommenstreffpunkte

— die Renovierung bzw. Ausstattung von sanitaren Anlagen, Abstellkammern,
Kellerraumen oder Lagerrdumen

— berufsbezogene Sachausgaben (z.B. Werkbank zur Kompetenzfeststellung)

— Ankommenstreffpunkte, die innerhalb der Landeserstaufnahmeeinrichtungen,
der Zentralen Unterbringungseinrichtungen fir die Erstaufnahme von Asylbe-
werbern und der Notunterkiinfte, die im Auftrag des Landes betrieben werden,
liegen.

Fir die Renovierung oder Ausstattung eines Ankommenstreffpunktes wird
ein einmaliger Festbetrag in Hohe von 1.000 Euro fiur einen Raum bei ma-
ximal zwei forderbaren Raumen pro Gebaude und pro Forderjahr gewahrt.

Bei den anzuschaffenden Einrichtungsgegenstanden ist entsprechend der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit darauf zu achten, dass
diese qualitativ angemessen sind und grundsatzlich aus dem einfachen Seg-

ment stammen. Ggf. kdnnen diese auch Gebrauchtwaren darstellen.




Baustein A2: Betrieb von Ankommenstreffpunkten pro Treffpunkt und Monat

Die Forderung des laufenden Betriebs von Ankommenstreffpunkten setzt eine
Nutzung fur den Bereich der Integration der Neueingewanderten von mindes-
tens 33 Prozent der Gesamtnutzung voraus. Dies ist im Antrag darzustellen.

Fir den Betrieb von Ankommenstreffpunkten wird ein monatlicher Festbetrag

in Hohe von 400 Euro pro Ankommenstreffpunkt gewahrt.

Baustein A3: Digitalisierung des Ehrenamtes

Die Digitalisierung muss Teil eines nachhaltigen Konzeptes sein. Die Forde-
rung der Digitalisierung setzt voraus, dass hierdurch ein Mehrwert flur Ehren-
amtliche und / oder Neueingewanderten bei der Erstorientierung, Integration o-
der der Teilhabe an der Gesellschaft geschaffen wird. Dies ist bereits im Antrag
darzustellen. Ebenso ist beim Antrag darzustellen wie das Management des
Gerates (Verleih und sein Nachweis, Updates) funktioniert.

Die Férderung von ,digitalen Ankommenstreffpunkten® ist unabhangig davon,
ob die Antragstellenden bereits einen bestehenden Ankommenstreffpunkt be-
treiben.

Fur die Forderung der Digitalisierung des Ehrenamtes kann eine einmalige Pau-
schale in Hohe von 1000 Euro/Jahr gewahrt werden. Darin enthalten sind ma-

ximal zwei forderbare Lizenzen fur Videokonferenzsysteme.

Baustein B1: RegelmaBige Begleitung

Ehrenamtlich Tatige begleiten zum Beispiel Neueingewanderte zur Orientie-
rung in dem jeweiligen kommunalen Sozialraum. Ferner kann zum Beispiel die
Begleitung zu Institutionen und Freizeitangeboten gefordert werden.

Fur die Begleitung von Neueingewanderten wird ein Festbetrag in Hohe von
35 Euro pro ehrenamtlich tatiger Person gewahrt. Eine solche Begleitung
ist bis zu drei Mal pro Monat, also mit insgesamt 105 Euro und ggf. unter-

schiedlichen Gruppen férderbar.




Baustein B2: MaBnahmen des Zusammenkommens und der Orientierung
o Gefordert kdnnen eine Vielzahl unterschiedlicher Malinahmen, die von Ehren-
amtlichen initiiert oder fortgeflihrt werden; zum Beispiel:

- Niedrigschwellige Sprach- und Lesegruppen

- Angebote zur Kontaktaufnahme zu Institutionen und Ansprechpartnern im
Jeweiligen Sozialraum bzw. der jeweiligen Kommune

- Angebote zur Information (ber die verfassungsrechtlichen Rahmenbedin-
gungen nach dem Grundgesetz und die kulturellen Regeln des Zusammen-
lebens in Deutschland

- Angebote zur Durchfiihrung lebenspraktischer und handwerklicher (nicht
professioneller) Tétigkeiten

- Angebote zur Freizeitbeschéftigung und Freizeitgestaltung

- Spielgruppen fiir Kinder

- Angebote zum interkulturellen und interreligiésen Dialog einschlief3lich
niedrigschwelliger Angebote gegen Menschenfeindlichkeit und Diskriminie-
rung

e Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer muss mindestens bei zehn
Personen, die der ehrenamtlich Tatigen bei mindestens zwei Personen liegen.
MalRnahmen konnen in begrundeten Fallen auch durchgefuhrt werden, wenn
die Anzahl der Teilnehmenden unterhalb von 10 Personen liegt. Bei unter funf
Teilnehmenden kann hochstens eine ehrenamtliche Person gefordert werden.
Die Voraussetzungen gelten auch, wenn eine bereits begonnene Mallnahme

einer Teilnahmeschwankung unterliegt.

e FUr Angebote des Zusammenkommens und der Orientierung wird ein monat-

licher Festbetrag in Hohe von 250 Euro pro MaBnahme gewahrt.

Baustein C1 - Informationsmaterialien und Gewinnung neuer ehrenamtlich tati-
ger Personen

e Fur die Erstellung (z.B. Layoutentwurf, Bildrecherche, Satz, Korrektur), den
Druck (z.B. der Neudruck und die Vervielfaltigung von Flyern, Broschuren,
Stadt- und Integrationskarten), der Anschaffung von z.B. bereits existierenden
Flyern, Broschuren oder Blchern sowie die Durchfuhrung von Mal3nahmen zur
Gewinnung neuer ehrenamtlich tatiger Personen (z.B. Tag der offenen Tur von
Ehrenamtsinitiativen oder das Inserieren von Werbung) wird eineeinmalige

Pauschalein Hohe von 500 Euro gewahrt.




Baustein C2 - Internetbasierte Medien

Fur die Erstellung einer neuen Internetseite oder die Erweiterung durch Zu-
satzseiten z.B. mit Informationen fur Gefllchtete oder fir Ehrenamtliche sowie
die Pflege bzw. Aktualisierung von bestehenden Internetseiten wird ein ein-

malige Pauschale in Hohe von 500 Euro gewahrt.

Baustein C3 - Ubersetzungsausgaben

Die Ubersetzung von Printmedien und internetbasierte Medien wird mit einer
Pauschale in Hohe von 50 Euro pro ubersetzte Seite bezuschusst. Eine
Seite (DinA-4) entspricht einem Umfang von ca. 30 Zeilen. Eine Normzeile um-

fasst ca. 55 Anschlage.

Baustein D1 — Qualifizierung von Ehrenamtlichen

Fir eine Forderung kommt eine Vielfalt an Themen in Betracht. Hier sei bei-
spielhaft genannt:

Projektmanagement, Teamarbeit und Teamleitung

Kenntnisse EDV, Buchhaltung und Abrechnung

rechtliche und verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen

Kenntnisse (iber verbale und nonverbale Kommunikation, Verhandlungen eftc.
Qualifizierungen zum interkulturellen Austausch und zur interkulturellen Offnung
Vermittlung kultureller Kompetenz, um Integrationsmdglichkeiten vorhandener Kultur-
angebote einschétzen und nutzen zu kénnen.

Far die Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen, die nicht durch die Angebote

der Kl abgedeckt ist und durch externe professionelle Referentinnen und Refe-
renten bzw. Coaches durchgefuhrt wird, betragt der Festbetrag 100 Euro pro
Stunde, jedoch maximal 800 Euro pro Tag. In der Pauschale sind auch die
Vorbereitung, Nachbereitung und Fahrtkosten von Referenten und Referentin-

nen bzw. Coaches enthalten.

Baustein D2 — personlicher Austausch

Gefordert werden konnen Treffen, bei denen unterschiedliche Aspekte im Fo-
kus stehen; zum Beispiel:

Teamsitzungen (bei Bedarf unter Anleitung eines Moderators, Moderatorin oder Coa-
ches), in denen ehrenamtlich Tétige ihre Erfahrungen austauschen, Abldufe bespre-
chen und planen, Erlebnisse aufarbeiten.




— Treffen, in denen Themen aufgriffen werden, welche von den Ehrenamtlichen selbst
eingebracht wurden.

— Treffen, die dem gemeinsamen Austausch der Ehrenamtlichen untereinander dienen
oder Treffen, die der Wertschétzung der geleisteten Arbeit von ehrenamtlich Téatigen
dienen.

e Der personliche Austausch von ehrenamtlich Tatigen wird mit einem Fest-

betrag in Hohe von 50 Euro pro Monat bezuschusst.

5. Verfahren

Antragsverfahren

Antrage auf Gewahrung der Zuwendung sind bei der Bewilligungsbehorde,

Bezirksregierung Arnsberg, Dezernat 36
(Kompetenzzentrum fur Integration— Kfl)
Seibertzstr. 1

59821 Arnsberg

schriftlich (per Post oder per Fax 02931/82-46051) zu stellen. Antrage fur das Forder-
jahr 2022 konnen bis zu vier Wochen nach Veroffentlichung der Richtlinie Uber die
Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen der kommunalen Integrationsarbeit der
Kommunalen Integrationszentren aus dem Férderprogramm ,KOMM-AN NRW* in Pa-
pierform oder per E-Mail mit angehangten pdf-Dateien gestellt werden. Fir die nach-
folgenden Haushaltsjahre wird das Verfahren nach Verabschiedung des Teilhabe- und
Integrationsgesetzes geregelt.

Der Forderantrag wird in elektronischer Form im Internet zum Download angeboten

www.bra.nrw.de/kfi. FUr die Antragstellung ist die Verwendung des Antragsvordrucks

zwingend erforderlich.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregierung Arnsberg.

Auszahlungsverfahren
Die Auszahlung der Mittel erfolgt auf Anforderung gemafd Nr. 7.1 und 7.2 VVG zu
§ 44 LHO. Der Vordruck zum Mittelabruf wird in elektronischer Form im Internet zum

Download angeboten (www.bra.nrw.de/kfi.).




Verwendungsnachweis

Eine Teilnahme am Forderprogrammcontrolling ist verpflichtend. Die verpflichtende
Teilnahme  am Forderprogramm-Controlling  ersetzt  den Sachbericht.
Die Nr. 7.4 ANBest-G findet keine Anwendung.

Bei einer Forderung in Form von einmaligen oder monatlichen Festbetragen erfolgt
keine Abrechnung nach Ist-Ausgaben weder durch die Kl noch durch die Bezirksregie-
rung Arnsberg und Zuwendungen werden nicht anteilig zurlickgefordert.

Im Moment des Verwendungsnachweises besteht keine Belegpflicht und kein Nach-
weis der Ausgaben. Belege (Quittungen etc.) bleiben bei der zuwendungsempfangen-
den Initiative und sind als Nachweis fur Ausgaben fur evtl. spatere Prufungen aufzu-

heben. Aufbewahrungspflicht: 5 Jahre.

Programmteil Il
Starkung der Integrationsagenturen

1. Gegenstand der Forderung

Den Tragern der Freien Wohlfahrtspflege werden zusatzliche Mittel zur Umsetzung
von weiteren Aktivitaten und MalRhahmen der Integrationsagenturen zur Verfigung
gestellt.

Die Aktivitaten der Integrationsagenturen erganzen die durch den Malinahmeteil von
KOMM-AN NRW geforderten Bausteine indem sie sich schwerpunktmalfig an haupt-
amtliche Krafte, die in sozialen Diensten der offentlichen Daseinsvorsorge tatig sind,
richten. Sie sollen sich verstarkt auf Pravention und Bekampfung von allen Formen der
Diskriminierung, Islamfeindlichkeit und Antisemitismus ausrichten und die Menschen

vor Ort, Einheimische und Neueingewanderte gleichermalden in den Blick nehmen.

Im KOMM-AN Programmteil |ll werden spezifische MaRnahmen gefordert, die darauf
ausgerichtet sind, bedarfsorientiert im Lebensumfeld der neueingewanderten Men-
schen Aktivitaten, abgestimmt mit den Akteuren vor Ort, zu initiieren, zu entwickeln,
durchzufihren und/oder zu begleiten, die sich in den nachfolgenden Themen- und

Handlungsfeldern verorten lassen:




o Friedliches Zusammenleben in den Stadtteilen, z.B. die Blrgerinnen und
Blrger in Stadtteilen, in denen sich durch Neueinwanderung die Bevolke-
rungsstruktur stark verandert, informieren und ,mitnehmen“, um Angsten vor-
zubeugen und Vorurteile abzubauen, beispielsweise durch Initiierung und Be-

gleitung Runder Tische, Informationsveranstaltungen etc.,

) Pravention und Bekampfung von Formen des Antisemitismus, Rassis-
mus, Islamfeindlichkeit und Diskriminierung, die sich gegen Neueingewan-
derte richten, das friedliche Miteinander zwischen verschiedenen Gruppen ge-
fahrden oder sich auf Einstellungen und/oder Haltungen von Neueingewander-
ten gegenuber bereits in Deutschland lebenden Bevolkerungsgruppen richten,

. Konfliktmediation, z.B. in den Stadtteilen, wenn es Spannungen und Ausei-
nandersetzungen zwischen Einheimischen und Neueingewanderten oder un-

tereinander gibt,

o Aktivitaten zur Integration und zum Empowerment im Sozialraum, z.B.
Licken der Angebote/Leistungen flr die Integration von Neueingewanderten
zu identifizieren und zu schlie3en, z.B. geeignete Mallnahmen zu entwickeln
oder zu initiieren, die sie in die Lage versetzen, ihre eigenen Ressourcen und
Potenziale zu erkennen und zu entwickeln und fur ihre gesellschaftliche Teil-
habe zu nutzen. Dabei kann es sich auch um Angebote handeln, durch die

Einheimische und Neueingewanderte gemeinsam erreicht werden.

J Information und Schulung von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Dienste der allgemeinen Daseinsvorsorge, z.B. im Hinblick auf
interkulturelle Kompetenzen, Hintergrundinformationen zu den Heimatlandern

und den Ursachen der Einwanderung.

Der Durchfuhrungszeitraum soll dem der Integrationsagenturen entsprechen. Die For-
derung basiert auf dieser Férderkonzeption. Im Ubrigen gilt der Runderlass des Minis-
teriums fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration ,Richtlinien GUber die Gewah-

rung von Zuwendungen zur Foérderung von Integrationsagenturen flur die Belange von




Menschen mit Migrationshintergrund®. Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich,
fur die beantragten Malinahmen keine weiteren Fordermittel insbesondere bei den o6rt-
lichen Kommunalen Integrationszentren (KI) im Rahmen des ,KOMM-AN NRW* zu
beantragen oder zu Ubernehmen und erklaren, dass sie diese auch nicht beantragt

oder Ubernommen haben.

Gegenstand der beantragten MaRnahme sind die oben beschriebenen Handlungs-
und Themenfelder. Damit wird erreicht, dass eine Parallelférderung zu den anderen
Programmteilen ,KOMM-AN NRW* nicht stattfindet. Bewilligungsbehoérde ist die Be-

zirksregierung Arnsberg.




